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Bijna helft gedetineerden heeft verstandelijke beperking
Training bewindvoerders verkleint risico op recidive

Op verzoek van het ministerie van Justitie en Veiligheid (JenV) traint
Branchevereniging voor Professionele Bewindvoerders en Inkomensbeheerders
(BPBI) haar leden op het herkennen van en omgaan met cliénten met een lichte
verstandelijke beperking (Ivb), die na een periode in detentie weer terugkeren in de
maatschappij. Vrijdag 10 mei hebben in Utrecht de eerste zestien cursisten de
training, die door MEE is ontwikkeld, met een certificaat afgesloten.

Naar schatting heeft 45 procent van de gedetineerden een Ivb. Daarnaast blijkt in de praktijk dat
mensen met een lvb bovengemiddeld vaak kampen met schuldenproblematiek. En zowel het
hebben van een Ivb, als het hebben van schulden vergroot het risico op criminaliteit en recidive.
Bewindvoering kan een goed instrument zijn om dat risico te verkleinen. Rust en overzicht op
financieel gebied leidt namelijk tot meer stabiliteit, die doorwerkt in andere levensdomeinen zoals
wonen, werk en opleiding.

Essentieel hierbij is dat bewindvoerders voldoende kennis en vaardigheden hebben om mensen
met een lvb adequaat te kunnen begeleiden. BPBI zocht daarom de samenwerking met MEE,
omdat deze organisatie gespecialiseerd is in het trainen van professionals in het omgaan met en
herkennen van mensen met een beperking als Ivb, autisme en niet-aangeboren hersenletsel.
MEE heeft deze training speciaal voor BPBI bewindvoerders ontwikkeld, die hen leert de signalen
van Ivb te herkennen en hen traint om communicatie en interventies optimaal af te stemmen op
mensen met een Ivb. Dit leidt niet alleen tot een effectievere werkwijze, maar ook tot een betere
verstandhouding tussen bewindvoerder en cliént.

MEE NL-directeur Yvon van Houdt: “We zijn blij dat het ministerie en BPBI inzetten op het trainen
van bewindvoerders. Het is namelijk heel lastig om mensen met een Ivb te herkennen, ook omdat
ze vaak heel verbaalvaardig zijn. Daardoor worden ze overschat en overvraagd, wat zowel bij de
professional als bij de cliént tot frustratie leidt en een effectieve aanpak in de weg staat.”

Zo’n 50 bewindvoerders volgen de training, die behalve in Utrecht ook in ‘s-Hertogenbosch en
Groningen wordt gegeven. Eén van hen geeft als motivatie: “Ik ben op deze training afgekomen,
omdat ik graag verdieping heb op de omgang met cliénten met een Ivb in relatie tot detentie.”

Over BPBI

BPBI is een maatschappelijk betrokken branchevereniging voor bewindvoerders en
inkomensbeheerders actief vanuit het maatschappelijk middenveld in het sociaal domein. De
vereniging heeft ruim 420 leden, die samen ca. 50 procent van het aantal professionele
bewindvoeringsdossiers voeren. BPBI maakt zich sterk voor haar leden bij politieke en andere
stakeholders in het belang van de kwetsbare cliént. BPBI staat voor een sterke borging van
kwaliteit, verbonden met betekenisvolle vernieuwing.



Over MEE en MEE NL

MEE ondersteunt mensen met een beperking en hun netwerk op alle levensgebieden en in alle
levensfasen, zodat zij naar vermogen kunnen meedoen in de samenleving.

MEE is dagelijks actief voor meer dan 300 gemeenten en werkgevers en is daarmee de
participatiepartner voor inclusief ondernemen en beleidsondersteuning.

Met de MEE Academie zet MEE in op het bevorderen van kennis bij professionals en
organisaties op het gebied van herkennen en omgaan met mensen met een niet-direct zichtbare
beperking.

MEE heeft met 20 MEE-organisaties een landelijk dekkend netwerk. Deze organisaties zijn
verenigd in MEE NL.
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