
 

 

 

 

 

 

                           
                                          
 
Beste lezer, in deze nieuwsbrief gaat u weer lezen wat we de 
 afgelopen tijd allemaal gedaan hebben. 
 
Nieuwsgierig geworden……veel leesplezier! 
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Nieuwjaarsreceptie voor alle medewerkers van de LFB 
  
De receptie was in een pannenkoek restaurant in de bossen.   
We gingen naar binnen en op de tafels stonden naamkaartjes, omdat 
niet iedereen bij zijn of haar eigen collega’s ging zitten, dat was best 
lastig maar ook leuk om je andere collega’s uit het land beter te leren 
kennen.  
Conny Kooijman,directeur van de LFB, begon met iedereen gelukkig 
Nieuwjaar te wensen en vertelde over wat we in 2018 allemaal hebben 
gedaan en wat we in het nieuwe jaar gaan doen  
Toen gaf ze Joost Blommendaal, manager LFB, het woord en zette 
nieuwe mensen in het zonnetje.  
Er waren ook mensen die afscheid namen, omdat zij ergens anders 
gingen werken. 
  
We begonnen met lekkere soep  
En allemaal sandwiches broodjes hartige en zoetig het was erg lekker  
Dit was het verslag van Amelia den Braber. 

 
 

Manifestatie Leefbaarheid provincie Zeeland 
 
Op 16 januari 2019, gingen Morad Kattaussi, Mark Edewaard, Viviane 
Louzolo, Robin de Groot, Mirjam Braspenning enJeroen Hendrikx (ik) 
naar de informatiedag over leefbaarheid in Zeeland. Om 13:00 uur was 
de opening door gedeputeerde Harry van de Maas. Daarna werd er naar 
de toekomst gekeken.  Dat werd gedaan door professor Maarten 
Steinbuch. Dit was best interessant om te horen, omdat zelfrijdende 
auto’s het misschien voor mij of mensen zoals ik, het mogelijk maken om 
ook deel te nemen aan het verkeer. Daarna gingen we naar het 
inspiratieplein, daar zagen we een auto en scooter die op accu rijden, 
dat was best interessant om te zien, omdat ikzelf eigenlijk wel voor het 
milieu ben, daarom vind ik duurzame oplossingen interessant.   
  
Daarna begon de workshop, deze ging over vervoer en hoe je ergens 
moet komen. We moesten een wens verzinnen: wat je liefst zou willen in 
de toekomst. Ikzelf had: dat ik in de trein kan wanneer ik dat wil.   
Wat misschien ook een manier is: met je buurman of buurvrouw mee 
rijden. Dit en hoe we dit moeten uitvoeren werd ook besproken.   Door al 
de verschillende punten die werden gezegd over dit idee, werd het een 
hele interessante workshop.    

 



Bas en de lentekriebels - door Morad Kattaussi 

 

 
 
 

 
 
 



Themabijeenkomst ‘onopvallend anders’  

Op 7 februari deden wij mee aan “onopvallend anders” in Heinkenszand.  

De themabijeenkomst werd georganiseerd door de politie, gemeente 

Reimerswaal en Goes, SMWO en LFB. Dat het belangrijk is mensen met 

LVB eerder te herkennen bij bijvoorbeeld verhoor door politie. 

Er werden die middag verschillende workshops gegeven over het 

herkennen en/ of de beeldvorming van mensen met een Licht 

Verstandelijke Beperking (LVB) door verschillende organisaties. 

 

Mireille, Lindsey en Lian gaven de workshop “He, heb jij LVB?” 

Op bovenstaande foto ziet u een onderdeel uit onze workshop -> we 

plakken zelf dagelijks onbewust of bewust stickers op mensen die we 

ontmoeten, nu mochten deelnemers in het echt een sticker op iemand 

plakken met hun mening over iemand met LVB.  

Voor de meeste mensen komt het dan heel dichtbij en word je je bewust 

van wat jij over iemand zegt. 

 

Jeroen en Petra gingen in dialoog met professionals over de 

beeldvorming rondom LVB en Ans kwam vanuit LFB Utrecht om haar 

eigen ervaringen te delen die zij had in haar contact met de Politie. 

 

 



Training Begeleiding Zonder Stempel 

Lindsey Leijs en Arjen Thijsseling zijn 

onze 2 ambassadeurs van Begeleiding 

Zonder Stempel. Zij hebben op 2 en 16 

februari een training gevolgd bij de LFB in 

Utrecht. 

Zij leerden nieuwe werkvormen om nog 

beter voorlichting te geven bij 

zorgaanbieders of scholen over mensen 

met een LHBTI achtergrond. 

Vol nieuwe ideeën zijn Lindsey en Arjen 

weer aan de slag gegaan. 

Heeft uw organisatie ook interesse in een 

voorlichting door onze ambassadeurs, 

neemt u dan gerust cont act met ons op!   



Training externe visiteur 
 

 
Op 8 april hebben Dounia en Lindsey samen met 
andere ervaringsdeskundigen een training gevolgd 
voor externe visitatie in Utrecht. 
 
Zij hebben geleerd hoe een goede visiteur een 
kwaliteitsrapport moet lezen en daar feedback op 
geeft.  
 
Nu kunnen ze aan de slag als getrainde extern 
visiteur. 
 
Heeft uw organisatie een goed getrainde visiteur 
nodig, neem dan contact met ons. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 



Werkbezoeken 

Ook dit voorjaar kwam een aantal mensen bij ons langs om te kijken wie 

wij zijn en wat wij precies voor werk doen. 

Door een PowerPoint presentatie te geven en verschillende werkvormen 

te laten zien, vertellen we meer over de LFB. 

Dit hebben wij gedaan voor de Gemeente Schouwen-Duiveland, 

Gemeente Goes, GR de Bevelanden en DAM Nederland.  

Altijd hartstikke leuk om over ons werk te vertellen!   

 

 

 
 

 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Gastlessen 
 
Ik, Viviane Louzolo),heb mijn levensverhaal gegeven aan 
studenten op het Scalda in Goes.   
 
Mijn presentatie levensverhaal vond ik goed gaan.  
Ik vind het belangrijk mijn levensverhaal te delen, om de 
beeldvorming te veranderen.  
  
Wat de studenten vonden van mijn presentatie? 
Een voorbeeld: “haar levensverhaal is mooi, hoe ze er zo 
sterk is uitgekomen en dat ze zo zelfverzekerd is”.  
  
 
 

Ik, Mirjam Braspenning, heb ook mijn 
presentatie gegeven  
 
En dat ging erg goed, het was weer leuk om te 
doen samen met Viviane.   
 
De klas had weinig vragen op het eind  
Maar ze hebben ons 
evaluatie formulier in gevuld hoe ze het vonden. 
 

Een voorbeeld wat de student had in gevuld had:  
“Het doorzetting vermogen vind ik mooi”.  
Dat is erg leuk om te lezen. 

  
  
Geschreven door Viviane en Mirjam  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Personeelsvertegenwoordiging  (PVT) 
 
door Mark Edewaard (lid)  
 
 
Wat is de PVT? 
De afkorting PVT staat voor 
personeelsvertegenwoordiging. 
We hebben een PVT omdat de LFB te klein voor een 
ondernemingsraad (OR).  
 
 
 
Wat doet de PVT? 
Het belangrijkste is het geluid van het personeel te laten horen aan de 
directie.  
We praten met directie over de werk- en jaarplanning van de LFB. 
Ook is het voor de LFB belangrijk dat de financiële situatie gezond is, en 
gezond blijft, een uitdaging die we volgen.  
En natuurlijk komen we op voor de rechten van de medewerkers. 
Collega`s kunnen ook altijd met vragen bij ons terecht. 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



Lente gedicht! 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 



GEVULDE OMELET MET ROOMKAAS EN AVOCADO 

 

 

Recept voor 2 personen 

Tijd: circa 20 min. 

Benodigdheden:  

 4 eieren 

 3 eetlepels melk 

 1 avocado 

 1 tomaat 

 2 handjes rucola  

 4 eetlepels kruidenroomkaas 

 Zout en peper 

Bereidingswijze: 

Breek de eieren boven een grote mok of een schaaltje. Doe de melk erbij 

en kluts te de eieren. Vervolgens bak je twee mooie omeletten. Laat de 

omelet een beetje afkoelen om hem te besmeren met een laagje 

kruidenroomkaas. Snijd de avocado en tomaat in stukjes en verdeel over 

de omelet(ten). Rucola, zout en peper erover en klaar is je gevulde 

omelet. 



Workshop Mystery Guest op het Toezichtfestival  

Op 26 maart zijn Judith, Dounia en Morad aanwezig geweest op een 

grote bijeenkomst voor inspecties,  het “Toezichtfestival” in Utrecht.  

Daar kwamen inspecteurs vanuit verschillende ministeries bij elkaar om 

workshops te volgen. 

Judith, Dounia en Morad vertelden daar over hun ervaringen in het 

project “toezicht Sociaal Domein” als mystery guest in de gemeente 

Goes. 

Zij werden geïnterviewd door Petra Reulings, projectleider MG en senior 

inspecteur van Toezicht Sociaal Domein.  

 

Fijn om te zien dat ook hierbij onze ervaringsdeskundigen zijn ingezet! 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DoeTanK 2019 

In maart en april hebben we twee bijeenkomsten van de DoeTank 

gehad.  

De eerste bijeenkomst hebben we met elkaar gepraat over welke twee 

onderwerpen we verder wilde gaan uitwerken.  

In maart en april hebben we twee bijeenkomsten 

De onderwerpen zijn:  

1. Netwerken opbouwen en versterken  

 

2. Gemeente (WMO) situaties en regelingen waar je mee te maken 

hebt. 

We zijn hier hard mee aan de slag gegaan met elkaar! 

Op 2 mei is de laatste bijeenkomst en op 22 juni presenteren wij onze 

ideeën op de Landelijke DoeTank bijeenkomst in Zeist. 

Deelname aan de Doetank is gratis.  

Reiskosten worden vergoed en ook voor de lunch wordt gezorgd. 

  



A S A T B R R Y O D I E S A U S R U 

R L B M C W U M R A A J R O O V E Z 

N M N N J F A Y L J M C C M N C G Q 

Q J E S E V K R B U I T E N Y W E B 

Q K Q L Y R T S M K I R C X V G N F 

C K M N T V E Q E T W Y W P G E N S 

S Z U K B E V D Q I E I I L G K C X 

W X N C B H K L A W Q P P R J H C N 

T P W U X Q V R G L K G V N A R G L 

P W J S G Z O N D J B K V P I B W Y 

S M E O T E E I I O I Y E P O L S U 

X Q O O L T I Z T J K N E S M O R Z 

T U J Y N X C S S O H H C B J E L V 

V F S E H H U J T R B N I C S M S N 

P D L T D T L S W O M B S T E E P E 

U S I H M N M B M P G N U K L N J O 

N T J O T Y I E C T I X K K I H N R 

G I R Z E J N W B O P K D V H N O G 

BLADEREN BLOEMEN BOMEN 

BUITEN GROEN LENTE 

REGEN SCHAPEN VOORJAAR 

WARMTE WIND ZON 

 

 

 

 

 



Wij zijn ook actief op Twitter, Instagram en  Facebook dus volg ons  

en blijf op de hoogte van alle nieuwtjes en onze activiteiten! 

 

Contact met LFB Goes 

Heb je vragen, wil je met ons afspreken of gewoon eens langskomen? 

Je bent altijd van harte welkom!  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

LFB Goes 

Joseph Lunslaan 17 

4463 CV Goes 

 

Email:      goes@lfb.nu 

Telefoon: 0113 794524 

 

www.lfb.nu 

www.rechtenvanclient.nl 

 

Facebookpagina: LFB Goes 

Twitter: @LFBGoes 


