WERKPLAN

WOLVEGA
2021

BELANGENBEHARTIGING

Hartelijk welkom vanuit de STERKplaats
Wolvega. STERKplaats Wolvega heeft vanaf
2002 de ontwikkeling ingezet in de
belangenbehartiging en versterking voor
Friesland, Drenthe en Groningen. Een
STERKplaats waar mensen met een licht
verstandelijke beperking hun positie
versterken als het gaat om inclusief samen
werken aan gelijke rechten. Als rode draad
werken wij met het leerprogramma STERK
en het gedachtegoed van het VN-verdrag. _
Wij werken met de methode DA6r en Véor
dat betekent déor en vodr mensen met een
verstandelijke beperking en hun omgeving.
Eigen regie en gelijkwaardigheid speelt een
belangrijke rol.

INFORMATIE VOORZIENING

4 Nieuwsbrieven
Dagelijks nieuws via onze website

Nieuwsbrief
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PROJECTEN

Naar de top: Dit project is onderdeel van het programma Volwaardig
Leven van het ministerie van VWS. We richten ons op mensen met een
verstandelijke beperking. De training is gericht op persoonlijke groei en
talentontwikkeling. Wij gaan samen werken met zorggroep de
Stellingwerven en zorgorganisatie Aveleijn. In 2020 zijn we gestart met
zorgorganisatie De Zijlen met de training ‘Naar de top’. Het project
wordt afgerond in 2021 met de onderdelen Samen, Sterk, Stevig en
Stoer naar de Top.

STERK IN ONDERWUS

Bij het project 'Sterk in Onderwijs' worden onderwijsinstellingen en LFB
STERKplaatsen aan elkaar verbonden. Op deze STERKplaatsen worden
mensen met een verstandelijke beperking opgeleid als
ervaringsdeskundige. Ze doen dan de opleiding STERK van de LFB.

Mensen met een beperking worden zo in hun kracht gezet. Ze draaien
mee met de onderwijsinstelling en daarbuiten. Naast LFB Leeuwarden in
de Friese Poort is er een LFB STERKplaats gestart, in september 2020, in
het Drenthe College in Assen. In 2021 starten we een STERKplaats in de
Hanzehogeschool Groningen.

FILM “LAAT MlJ MIJN EIGEN GANG MAAR GAAN”
VAN HENK VAN DUK.

Mensen met een beperking, naasten en zorgprofessionals worden
geinspireerd door een prachtige film en gaan met elkaar in gesprek over
wat we kunnen leren van Henk zijn levensverhaal. Henk heeft 45 jaar in
een instelling gewoond, Van Boeijen in Assen en woont sinds 2013
zelfstandig in Wolvega.



STERK IN DE PRAKTUK

Naast het leren uit de STERKmap wordt er ook geoefend in de praktijk.
Dit gebeurt door de verschillende werkzaamheden binnen de
Sterkplaats: Sociale media, websites beheren, fotograferen, vloggen,
moeilijke taal eenvoudiger maken, voorzitter/notulist en mee doen bij
de werkvergaderingen, voorlichtingen/presentaties/gastlessen geven,
onderzoeken, thema bijeenkomsten, politieke debatten, Prokkelstages,
Burgerplatvorm Weststellingwerf, inclusie agenda Ooststellingwerf en
VN-verdrag waarmaken. Hier wordt gekeken naar ieder zijn individuele
wens en talenten. leder kan dit op zijn eigen tempo doen. Dit allemaal
met coaching op de achtergrond. S—

SAMENWERKENDE PARTNERS

Gemeenten Weststellingwerf en Ooststellingwerf, zorginstellingen in
het Noorden, onderwijsinstellingen in het Noorden, leder(in),
KansPlus/Friesland en Drenthe, Zorgbelang Drenthe en Friesland,
Burgerplatvorm Weststellingwerf, VN-ambassadeurs Drenthe en
Friesland, GGD Groningen, Inclusionlab, Sport Fryslan, Beweegteam
Weststellingwerf, Coalitie voor Inclusie, vereniging Coalitie
Nederland, de Kinderkei, ATW tennisvereniging Wolvega, Lenus van
der Broek (fotograaf Weststellingwerf), Vivere coaching, VNG
(Vereniging Nederlandse Gemeenten), Handicap.nl, werkgroep
Dementietafel Fryslan.

REGIONAAL NOORD

Groeien tot 4 STERKplaatsen die intensief samenwerken, intensieve
samenwerking met verschillende ‘partners’, uitbreiding door meer
leerwerkstudenten, coaches ,vrijwilligers en stagiaires. Dat zijn de
speerpunten voor aankomend jaar!





