
Vereniging LFB is de landelijke belangenorganisatie vóór en dóór mensen met een
verstandelijke beperking. Wij komen op voor mensen met een verstandelijke beperking en
maken hen sterker. We leiden mensen met een beperking op als ervaringsdeskundige en
hebben oog voor ieders talent.

Bij de LFB werken ervaringsdeskundigen en coaches samen. We maken gebruik van elkaars
kwaliteiten. We maken mensen sterker door het geven van begrijpelijke informatie, workshops
& trainingen en het organiseren van onderlinge ontmoetingen. We vertegenwoordigen
mensen met een verstandelijke beperking door mee te doen aan werkgroepen, projecten en
adviesraden.

De vereniging is in 1995 opgericht door mensen met een verstandelijke beperking zelf, met het
doel om hun stem te laten horen en elkaar te versterken. 
De LFB heeft nu, 25 jaar later, een landelijk bureau, een afdeling scholing en training en
verspreid over het land verschillende STERKplaatsen waar medewerkers met een verstandelijke
beperking met ondersteuning van een coach dagelijks actief zijn met versterking en
vertegenwoordig van mensen met een beperking. Zij volgen de STERKopleiding en leren hoe zij
als ervaringsdeskundige andere mensen met een verstandelijke beperking kunnen versterken
en vertegenwoordigen.

In verband met het vertrek van de huidige coördinerende coach, zoeken we voor regio Zuid-
West Nederland op onze STERKplaats in Goes een nieuwe collega voor de functie:

 

Coördinerend Coach
 32 uur per week, standplaats Goes

 

Jouw uitdaging
De LFB maakt op dit moment een sterke groei door. Er worden over heel Nederland nieuwe
STERKplaatsen opgezet. We werken er hard aan om de stem van mensen met een
verstandelijke beperking zoveel en zo goed mogelijk te laten horen op alle plekken waar dit
nodig is. We werken vanuit meerdere regio’s waarin zich een aantal STERKplaatsen bevinden. 
Op deze STERKplaatsen bieden we leer-werktrajecten aan mensen met een verstandelijke
beperking. 

De coördinerend coach is in samenwerking met de coaches van de STERKplaatsen
verantwoordelijk voor alle activiteiten in de regio Zuid-West. 
Naast dat je meedraait als coach op de STERKplaats Goes, ben je verantwoordelijk voor
het ontwikkelen en aanbieden van een breed dienstenaanbod in de regio. 
Ook ben je aanspreekpunt voor de andere STERKplaatsen in je regio.

Vacature



een bijzondere groep energieke en fijne collega’s bij de leukste organisatie van Nederland
een afwisselende en zelfstandige functie met eigen verantwoordelijkheden en
ontwikkelingsmogelijkheden 
een contract voor de duur van één jaar, waarbij verlenging van je dienstverband o.a.
afhankelijk is van de financiële resultaten van de LFB
een salaris (afhankelijk van opleiding en ervaring) tussen € 2.884,- en € 4.252,- bruto 

een goed arbeidsvoorwaardenpakket. 

Het gaat hierbij om activiteiten, trainingen en projecten die gericht zijn op vertegenwoordiging
en versterking van groepen en individuen met een (verstandelijke) beperking. Daarnaast geef je
functioneel leiding aan de coaches van de STERKplaatsen in jouw regio. Je coacht en traint
samen met hen de medewerkers op de STERKplaatsen. Je voert samen cursustrajecten uit en
verzorgt samen workshops en presentaties. 
Kortom, een baan met veel variatie!
 

Organisatorische positie
Je valt rechtstreeks onder de manager van de LFB. Periodiek heb je overleg met andere
coördinatoren en de manager. 

Wat vragen wij van jou?
Om deze functie tot een succes te maken beschik je over een afgeronde hbo-opleiding en
ruime ervaring met het werken met mensen met een verstandelijke beperking.
Ook heb je ervaring met het verwerven, ontwikkelen en aanbieden van diensten aan externe
opdrachtgevers. De functie kent een financiële taakstelling. Je bent een netwerker pur sang,
hebt een hoge gunfactor en hebt oog voor kansen in de markt die je feilloos weet te benutten. 
Coachende en leidinggevende vaardigheden en affiniteit met mensen met een verstandelijke
beperking zijn ook onmisbaar voor je dagelijkse werkzaamheden. Daarnaast ben je in staat je
mondeling en schriftelijk helder uit te drukken en sta je je mannetje als trainer of
gespreksleider. 
Pro-activiteit en stressbestendigheid maken het plaatje compleet.

Wat bieden wij jou?

per maand (schaal 9 CAO Sociaal Werk) gebaseerd op een 36-urige werkweek

Interesse?Laat van je horen!
Sluit deze vacature goed aan op jouw ervaring, opleiding en ambities? Mail dan je cv en een
brief (max. 1 A4 in toegankelijke taal) óf een kort filmpje waarin je je motivatie aangeeft, vóór 6
april 2021 naar: Joost Blommendaal, manager LFB, email: j.blommendaal@lfb.nu. 
Houd er rekening mee dat we de sollicitatiegesprekken voeren op vrijdag 16 april (1e ronde). 

Vragen?
Voor vragen over de functie-inhoud en de procedure kun je contact opnemen met 
Joost Blommendaal, via telefoonnummer: 06  11 53 47 31. 

mailto:j.blommendaal@lfb.nu

