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Samen bouwen aan een inclusieve samenleving

WAT IS HET STEDELIJK NETWERK DIVERSITEIT?

Het Stedelijk Netwerk Diversiteit draagt bij aan een inclusieve
samenleving, in opdracht van de gemeente Groningen. Het netwerk
telt nu al ruim 100 organisaties en is volop in ontwikkeling. We
geloven dat we nog meer kunnen bereiken door samen te werken
en zo het verschil te maken.

We organiseren thema- en netwerkbijeenkomsten, geven
masterclasses en workshops voor bestaande en potentiéle leden van
het netwerk. Al onze activiteiten en het online platform op Linkedin
hebben tot doel:

kennis en expertise delen

uitwisselen van informatie

samenwerking en samenhang bevorderen
signaleren en agenderen
deskundigheidsbevordering

een relevante infrastructuur borgen

Van oudsher is vooral aandacht besteed aan culturele, religieuze en
etnische diversiteit. Tegenwoordig programmeren we alle dimensies
van diversiteit en staan we stil bij nieuwe ontwikkelingen én kansen
voor Groningen. Alles wat we doen is erop gericht om professionals
zo goed mogelijk te ondersteunen op weg naar een inclusief
Groningen voor elke burger en — soms ook de eigen - organisatie.
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WIE KAN ZICH AANSLUITEN BIJHET NETWERK?

Organisaties en zelfstandigen met de ambitie om bij te dragen aan
een inclusieve Groninger samenleving. Geinteresseerd? Neem contact
op met onze adviseur Inclusie en Diversiteit.

HOE WERKT HET NETWERK (SAMEN)?

Alle bijeenkomsten van het netwerk organiseren we in nauwe
samenwerking met een of meer netwerkpartners. De partners
stellen bijvoorbeeld een locatie beschikbaar, verzorgen een deel
van het programma of delen de kosten. Door gebruik te maken van
elkaars faciliteiten en expertise, bereiken we samen meer.

WORDLID VAN HET NETWERK OP LINKEDIN

Op LinkedIn delen we kennis, initiatieven en kansen op het gebied
van diversiteit in de gemeente Groningen. Zo is LinkedIn een digitale
aanvulling op de thema- en netwerkbijeenkomsten van het Stedelijk
Netwerk Diversiteit. Met concrete (organisatie)vragen kan je ook
terecht bij de adviseur Inclusie en Diversiteit.

CONTACTGEGEVENS

Johan Weishaupt, adviseur Inclusie en Diversiteit
j.weishaupt@werkpro.nl of 06-11999769
www.werkpro.nl/diversiteit
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