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De LFB is de landelijke belangenorganisatie dóór en vóór mensen met een verstandelijke
beperking. Wij komen op voor de belangen van mensen met een beperking. Wij praten
met beleidsmakers en politici. Wij geven begrijpelijke informatie. Wij organiseren
bijeenkomsten, trainingen en workshops. We maken mensen sterker en laten van ons
horen! 

We kijken met u terug naar 2022. Een jaar waarin we de coronamaatregelen van
voorgaande jaren hebben kunnen loslaten en ons weer zonder beperkingen hebben
kunnen inzetten voor een beter leven voor mensen met een verstandelijke beperking. 
Het was een jaar met nare dingen, zoals de start van de 
vreselijke oorlog in de Oekraïne en de energiecrisis. 
Gelukkig waren zijn er ook mooie dingen geweest zoals een 
zeer geslaagde LFB twee-daagse, het 20-jarig jubileum van LFB 
Wolvega en de feestelijke afronding van project ‘Naar de top’. 

BELANGENBEHARTIGING
Als belangenvereniging hebben we bij vele gelegenheden onze stem laten horen. 
Zo is de LFB deelnemer aan de ‘Brede Beleidstafel’ waarbij we met verschillende landelijke 
organisaties en ministeries werken aan een nationale strategie voor inclusie van 
mensen met een beperking aan de samenleving. 
Competentieprofiel Ervaringsdeskundige VB 
In november 2022 hebben vereniging LFB en Vereniging Gehandicaptenzorg Nederland 
(VGN) het nieuwe competentieprofiel ‘Ervaringsdeskundige met een verstandelijke 
beperking (VB)’ gepresenteerd. 
In het competentieprofiel staat beschreven welke kennis en vaardigheden je nodig hebt
om het beroep ‘Ervaringsdeskundige VB’ uit te kunnen voeren. 
Vereniging LFB en de VGN hebben hard gewerkt aan de ontwikkeling van het 
competentieprofiel. Dit in samenwerking met verschillende zorgorganisaties, 
opleidingsinstituten en kenniscentra. En met ondersteuning van het ministerie van 
Volksgezondheid, Welzijn en Sport (VWS). 



Ellis Jongerius, directeur van vereniging LFB, 
vertelt waarom dit competentieprofiel zo 
belangrijk is. 
“Dit competentieprofiel is een belangrijke stap 
in de ontwikkeling van het beroep 
ervaringsdeskundige voor mensen met een 
verstandelijke beperking. We willen dit beroep 
graag meer op de kaart zetten. Het is heel 
belangrijk dat er mensen met een beperking in de samenleving actief zijn. Mensen die
namens andere mensen met een verstandelijke beperking het woord kunnen voeren en
hen sterker maken.” 

Regionale belangenbehartiging 
Naast de belangenbehartiging op landelijk niveau hebben veel LFB collega’s met een 
verstandelijke beperking hun stem op regionaal niveau laten horen. 
Bijvoorbeeld STERKplaats Groningen. Zij hebben samenwerking gezocht met het Stedelijk 
Netwerk Diversiteit. Dit netwerk draagt bij aan een inclusieve samenleving en telt nu al 
 ruim 100 organisaties. Ook LFB STERKplaats Groningen is van de partij! 

INFORMATIEVOORZIENING

Gedurende het hele jaar is er vanuit alle locaties van LFB veel aandacht geweest voor het 
geven van toegankelijke informatie voor mensen met een verstandelijke beperking. 
Dit deze we door nieuwsberichten te plaatsen op onze website, landelijke en regionale 
nieuwsbrieven uit te geven en (online) bijeenkomsten te organiseren. 

De Ster(k)! 
In 2022 is de LFB zijn er 4 Ster(k) magazines uitgegeven door de LFB. In De Ster(k)! staan 
verhalen door en voor mensen met een beperking. Er komen verschillende thema’s aan
de orde. In 2022 waren de thema’s ‘Gezonde leefstijl’, ‘Ontmoeten, vrije tijd en vakantie’,
All Inlcusive’ en ‘Samen zijn’. 
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Sociale Media 
Op alle afdelingen en STERKplaatsen van de LFB wordt hard gewerkt aan het geven van
informatie aan onze achterban. Dit gaat via de website en via verschillende social media
platforms zoals Facebook, Twitter, Instagram en Linked-in. Elke dag verschijnen er
berichten vanuit de LFB!! Zo zijn er in 2022 wel 29 nieuwbrieven verschenen, zijn er 337
berichten op de website www.lfb.nu geplaatst, hebben 1058 berichten via facebook
verspreid en 561 berichten op instagram. De LFB laat van zich horen! 

ONTMOETING
Gedurende 2022 heeft de LFB vier landelijke ontmoetingsdagen voor de leden 
van de LFB kunnen organiseren. 
Op Zaterdag 5 maart organiseerde de LFB een landelijke dag over de 
‘Gemeenteraadsverkiezingen’. Het was een groot succes! 

 
Op zaterdag 2 april hebben we een landelijke dag georganiseerd met thema ‘Wonen’.
Tijdens de dag kon je verschillende workshops volgen. 
Vanuit de Patiëntenfederatie werd een workshop gegeven over ZorgkaartNederland 
Juultje Hola gaf samen met medewerkers van de LFB een workshop ‘Stap voor stap
zoeken naar een passende woning’. Ans en Ellis van de LFB gaven een workshop over de
buurtkaart van de LFB. 

 
Zaterdag 24 september organiseerde de LFB een landelijke dag met het thema ‘liefde,
vriendschap en relaties’. Deze landelijke dag werd georganiseerd samen met het project
zonder stempel. 

Op zaterdag 19 vond alweer de laatste landelijke dag v5an het jaar plaats. 
Het thema van deze landelijke dag was ‘Eenzaamheid’. 
Eenzaamheid komt veel voor, 
vooral bij mensen met een beperking. 
Daarom willen we dit onderwerp veel aandacht geven. 
Deze dag waren er verschillende workshops die je kon volgen. 
De verschillende workshops werden 
gegeven door Movisie, STERKplaats Nijmegen en LFB Scholing en training. 
Bij de verschillende workshops zijn we in gesprek gegaan over het onderwerp er was een
mooi filmpje en een interactief spel. De onderwerpen waar we het over hadden waren
Ben jij wel eens eenzaam? Of ken jij mensen die wel eens eenzaam zijn? 
Wat doet eenzaamheid met je? Hoe voorkom je eenzaamheid? 



INTERNATIONALE COMING-OUT DAY!!
Op 11 oktober was de internationale Coming-out Day. 
Een dag waarop aandacht wordt besteed aan de positie en acceptatie van mensen uit de 
LHBTI-gemeenschap. Binnen de gehele LFB is aandacht besteed aan dit thema. Er zijn
ontmoetingen georganiseerd en gesprekken gevoerd. LFB, COC, en Vilans werken aan het 
Project Zonder Stempel aan het zichtbaar maken en ondersteunen van mensen met een
beperking binnen de LHBTIQ+ community. Samen maakten ze een video waar we laten zien 
dat we trots zijn op wie we zijn. 



GEMEENTERAADSVERKIEZINGEN
In maart 2022 hebben de Gemeenteraadsverkiezingen plaatsgevonden. De LFB vindt het 
heel belangrijk dat mensen met een verstandelijke beperking ook in hun eigen gemeente 
hun stem uitbrengen. Er zijn verschillende activiteiten georganiseerd om onze achterban
te informeren over hoe ‘stemmen’ werkt en hoe je erachter komt op welke partij je moet
stemmen. 

Politiek Debat in Assen 
Een van deze activiteiten was het Politiek Debat in Assen. 
In februari 2022 hebben we in Assen een politiek debat georganiseerd. 
Het was een zeer geslaagde bijeenkomst. 
Hierdoor zijn we bekender geworden in de gemeente Assen en hebben we meer contact
met de gemeente gekregen. 
Politiek debat LFB Wolvega LFB Wolvega had de primeur om als eerste een politiek debat
met de gemeenteraad te organiseren. 
Dat gebeurde dinsdagavond, 8 februari, in het gemeentehuis in Wolvega. 
De opening werd verricht door LFB-deelnemer Evert Pultrum, waarna 
burgemeester André 
van de Nadort uitleg gaf over het functioneren van de raad. Vervolgens werd de film ‘Laat 
mij mijn eigen gang maar gaan’, het bijzondere en indrukwekkende leven van 
LFB-deelnemer Henk van Dijk. 
LFB-deelnemer Wouter Ykema nodigde de aanwezigen uit om hierover vragen te stellen. 



PROGRAMMA’S & PROJECTEN 

Toekomstagenda Gehandicaptenzorg 
In 2022 is het programma ‘Toekomstagenda Zorg en Ondersteuning’ van start gegaan. 
Het ministerie van VWS is aanjager en samen met vele andere partijen hebben we de 
ambitie om de zorg en ondersteuning van mensen met een beperking te verbeteren. 
Het programma duurt vijf jaar. De inzet van ervaringsdeskundigen met een (verstandelikje) 
beperking is een belangrijk thema binnen het programma. Dat vinden wij als LFB heel 
belangrijk. Bij de uitvoering van het programma zullen we als LFB dan ook een belangrijke rol 
spelen. 

Project ‘Doorontwikkeling STERKopleiding’ 
Een van de projecten die we in 2022 mochten opstarten in het kader van het programma is 
de doorontwikkeling van onze STERKopleiding tot ervaringsdeskundige. 
Inmiddels verzorgt de LFB de STERKopleiding alweer 8 jaar. We weten inmiddels wat er 
beter kan. Daarom vernieuwen we onze STERKopleiding. Belangrijk bij deze ontwikkeling is 
dat de opleiding dan ook aansluit bij het ‘compententieprofiel Ervaringsdeskundige VB’. 
Dit is een beschrijving van de kennis en vaardigheden waar je over moet beschikken als je 
aan het werk wilt als Ervaringsdeskundige. 
Door de nieuwe STERKopleiding te volgen kun je een branche erkend dipllam 
‘Ervaringsdeskunidge VB’ halen. In 2023 gaan we nog door met de ontwikkeling. 

Voorbereiden met e-learning voor de gemeenteraadsverkiezingen 
EDe gemeenteraadsverkiezingen komen eraan en Maria en Naduni van LFB STERKplaats
Rotterdam hebben zich aangemeld om te ondersteunen op een stembureau in
Rotterdam. Om de werkzaamheden goed uit te voeren, is er een handleiding geschreven
voor de leden van het stembureau. Daar hoort ook een 
e-learning bij 

Stemmen in de gemeente Haarlem! 
Op dinsdag 15 februari deed LFB STERKplaats Haarlem mee aan een debat bij de
Gemeente Haarlem. Het ging over stemmen voor de gemeenteraadsverkiezingen en over
de online stemhulp ‘MijnStem’. Zij deden dit samen met studenten Social Work van
Inholland. 



PROGRAMMA’S & PROJECTEN 
Toekomstagenda Gehandicaptenzorg 
In 2022 is het programma ‘Toekomstagenda Zorg en Ondersteuning’ van start gegaan. 
Het ministerie van VWS is aanjager en samen met vele andere partijen hebben we de 
ambitie om de zorg en ondersteuning van mensen met een beperking te verbeteren. 
Het programma duurt vijf jaar. De inzet van ervaringsdeskundigen met een
(verstandelikje) beperking is een belangrijk thema binnen het programma. 
Dat vinden wij als LFB heel 
belangrijk. Bij de uitvoering van het programma zullen we als LFB dan ook een belangrijke
rol spelen. 

Project ‘Doorontwikkeling STERKopleiding’ 
Een van de projecten die we in 2022 mochten opstarten in het kader van het programma
is de doorontwikkeling van onze STERKopleiding tot ervaringsdeskundige. 
Inmiddels verzorgt de LFB de STERKopleiding alweer 8 jaar. We weten inmiddels wat er 
beter kan. Daarom vernieuwen we onze STERKopleiding. Belangrijk bij deze ontwikkeling
is dat de opleiding dan ook aansluit bij het ‘compententieprofiel Ervaringsdeskundige VB’. 
Dit is een beschrijving van de kennis en vaardigheden waar je over moet beschikken als je 
aan het werk wilt als Ervaringsdeskundige. 
Door de nieuwe STERKopleiding te volgen kun je een branche erkend dipllam 
‘Ervaringsdeskunidge VB’ halen. In 2023 gaan we nog door met de ontwikkeling. 

Snap jij het nog? 
In opdracht van het ministerie van VWS maakte de LFB een toolkit met tips over omgaan 
met moeilijke informatie. Waaronder de sticker ‘Snap jij het nog?’ om op moeilijke
teksten te plakken. 
In de toolkit ‘Snap jij het nog? staan tips over omgaan met moeilijke informatie. 
In de toolkit staat ook een filmpje die je kunt gebruiken om met elkaar in gesprek te gaan. 
Je kunt de tips voor jouzelf gebruiken of voor mensen in jouw omgeving. 
Er zijn ook tips om door te geven aan de afzender van de moeilijke informatie.  



Feestelijke afsluiting Project Naar de Top! 
Na 3 jaar hebben we het LFB project “Naar de Top “feestelijk afgerond. Dit hebben we
gevierd met de deelnemers van de 10 zorgorganisaties die te trainingen Samen-, Sterk-,
Stevig of Stoer naar de top hebben gevolg. Het congres vond plaats op 
dinsdag 28 juni 2022 in Stadion Galgenwaard. 

 
STERK in onderwijs 
Vanuit het project STERK in onderwijs zijn in 2022 twee nieuwe STERKplaatsen opgericht. 
Het project is een groot succes. In 2022 is een studiedag georganiseerd voor alle
betrokkenen bij de STERKplaatsen. 
We leren als LFB ontzettend veel van het opzetten 
van de STERKplaatsen. In 2023 zal het project worden afgerond. 



 Opening STERKplaats Groningen 

Deze groei brengt ook uitdagingen met zich mee. Hoe blijf je met elkaar in contact en hoe 
zorg je dat iedereen het LFB gevoel krijgt en houdt? Gelukkig konden we in 2022 weer een 
tweedaagse houden… 

TWEEDAAGSE LFB PARC SPELDERHOLT
Op 18 mei en 19 mei vond de tweedaagse van de LFB plaats op Parc Spelderholt in 
Beekbergen. Twee dagen lang kunnen alle medewerkers van de LFB elkaar ontmoeten, 
elkaar beter leren kennen, samen activiteiten uitvoeren, workshops volgen. Kortom ‘van
en met elkaar leren’. We kunnen terugkijken op een zeer geslaagde tweedaagse. 

ORGANISATIE
De wens van de LFB om in alle provincies van Nederland een STERKplaats te hebben is
bijna bereikt! In 2022 zijn weer twee nieuwe STERKplaatsen opgestart. Zo kunnen we
dichtbij onze achterban staan, in heel Nederland. 
De toename van het aantal STERKplaatsen zorgt ook voor een groei van de medewerkers.
Met trots kunnen we melden dat er eind 2022 bijna dagelijks zo’n 165 mensen actief zijn
voor de LFB. 



 CONNY KOOIJMAN PRIJS 

Tijdens de tweedaagse van vereniging LFB op 18 en 19 mei 2022 is aan niemand anders dan
Erelid Conny Kooijman zelf de eerste ‘Conny Kooijman prijs’ uitgereikt door Ellis Jongerius en
Joost Blommendaal van LFB. 
Conny Kooijman is medeoprichter van vereniging LFB. 
Tot 1 juli 2020 was Conny ook directeur van vereniging LFB. 
Conny Kooijman heeft zich al vanaf de jaren ‘70 met ongekende energie en een enorme
motivatie ingezet voor gelijke rechten en emancipatie van mensen met een verstandelijke
beperking. Omdat Conny zoveel betekend heeft voor het versterken van de positie van mensen
met een verstandelijke beperking, heeft vereniging LFB besloten om de ‘Conny Kooijman Prijs’ in
het leven te roepen. 
De Conny Kooijman prijs wordt eens per twee jaar uitgereikt aan een ervaringsdeskundige met
een verstandelijke beperking die een belangrijke bijdrage heeft geleverd aan het versterken van
de positie van mensen met een verstandelijke beperking. 

Toevoegen: LFB Utrecht, LFB Groningen, 
LFB Rotterdam, LFB Emmeloord. 



 

 
 

EEN VOLGENDE STAP IN JE CARRIERE... 
Bij de LFB krijgen mensen met een beperking de gelegenheid om zich te ontwikkelen. 
Soms groeien mensen door naar een andere functie binnen of buiten de organisate. 
Zo zijn er verschillende collega’s van de LFB een overstap gemaakt van de STERKplaats
naar onze afdeling Scholing en Training en is er een medewerker die vanuit de LFB in het
grote landelijke NOOZO project gaan werken. 
Daar zij we trots op!! 

SLUITING LFB HILVERSUM
Helaas hebben we op 1 april 2022 de deuren van ons LFB kantoor in Hilversum
moeten sluiten. We konden de plannen en wensen die we hadden voor en op deze
locatie niet meer waar maken. We hebben met alle collega’s van LFB Hilversum
ondersteuning geboden bij het vinden van een fijne volgende werkplek. 

20 JARIG BESTAAN LFB WOLVEGA
Op zaterdag 26 november was het zover, het 20 jarig jubileumfeest van LFB Wolvega. 
Het feest is georganiseerd voor de medewerkers, verwanten en relaties van LFB
Wolvega. De dag startte met een welkom door de burgemeester van
Weststellingwerf André van de Nadort en Yta Strikwerda. Die samen het feest
inknalden. Na verschillenlde toespraken was het tijd voor een heerlijke lunch en een
informatiemarkt waarin de medewerkers van LFB Wolvega presenteerden wat ze
allemaal doen en gedaan hebben. 



WORKSHOPS EN TRAININGEN 
Vanuit de afdeling Scholing en Training en de andere locaties van LFB
is er in 2022 een groot aantal trainingen en workshops verzorgd. 


