


De LFB is de landelijke belangenorganisatie door en voor mensen met een verstandelijke
beperking. Wij komen op voor de belangen van mensen met een beperking.

Wij praten met beleidsmakers en politici. Wij geven begrijpelijke informatie.

Wij organiseren bijeenkomsten, trainingen en workshops.

We maken mensen sterker en laten van ons horen!

Voor u ligt het jaarverslag van 2023.

In dit jaaroverzicht staat op hoofdlijnen beschreven welke activiteiten hebben
vitgevoerd en welke resultaten zijn behaald in 2023

Een jaar waarin we onze nieuwe STERKopleiding hebben ontwikkeld en een jaar
waarin verschillende grote meerjarige projecten zijn opgestart. Over het thema
technologie en de zichtbaarheid van mensen met een Licht Verstandelijke
Beperking (LVB) in de gemeente.

Het project STERK in onderwijs is in de zomer afgerond.

Met trots kijken we terug naar dit project waarbij we verspreid over heel Nederland
verschillende STERKplaatsen hebben kunnen opzetten.

Onze nievwste STERKplaats in Heerlen heeft in de zomer 2023 haar deuren
geopend.

Wat fijn dat we nu ook een plek diep in het zuiden van het land hebben waar we de
positie van mensen met een beperking kunnen versterken.

We kijken terug op een fantastische LFB tweedaagse die in 2023 gelukkig ook
weer door kon gaan. Rond het thema ‘binnenstebuiten’ hebben we onder andere
gekeken naar ‘De verwanten’. Het fantastische theaterstuk waarin vier van onze

collega’s hun levensverhaal op een indrukwekkende manier delen met het publiek.

Wij willen de medewerkers, vrijwilligers , leden en donateurs van de LFB ontzettend
bedanken voor hun inzet en betrokkenheid in 2023.

Wij wensen u veel lees en kijkplezier!

door en voor mensen met een verstandelijke beperking




BELANGENBEHARTIGING

Zowel op landelijk als op regionaal en lokaal niveau zitten de ervaringsdeskundigen
van de LFB aan de beleidstafel om hun stem te laten horen.

Zo hebben we in 2023 op landelijk niveau bijgedragen aan de ontwikkeling van de
nieuwe Nationale Strategie voor mensen met een beperking.

Hierbij werken we met verschillende landelijke

organisaties en ministeries aan inclusie van mensen met een beperking in de
samenleving.

Ook de provinciale en de landelijke verkiezingen zijn in 2023 een belangrijk thema
geweest voor de LFB.

We hebben voorlichting gegeven, meegewerkt aan de ontwikkeling van
verkiezingskranten en volop meegedaan aan het realiseren van inclusieve
stembureaus, dit is een project van Stichting Prokkel waarbij in meer dan 200
gemeenten in Nederland vrijwilligers met een verstandelijke beperking samen met
een maatje zonder verstandelijke beperking actief is op het stembureau.

Zoals in Groningen waar onze collega Mirla
de mensen die kwamen stemmen

verwelkomd heeft

In het kader van de proviciale verkiezingen in
maart 2023 hebben LFB ervaringsdeskundigen
Danny en Rosa op 21 februari in Den Haag een
interview gehad met Caroline van der Plas van
de Boeren Burger Beweging.




Naast de belangenbehartiging op landelijk niveau hebben veel LFB collega’s
hun stem op lokaal niveau laten horen.

Zo werkten collega’s van STERKplaats Wolvega mee aan de Inclusie Agenda
binnen de gemeente Ooststellingwerf.

Met het doel om inclusie goed op de kaart te zetten in de gemeente.
Belangenorganisaties zoals LFB

zijn heel belangrijk om inclusie stap voor stap waar te gaan maken in de
gemeente Ooststellingwerf.

Bijeenkomst bij de Rabobank

STERKplaats Nijmegen was vitgenodigd door de
Rabobank in Eindhoven om mee te denken over
toegankelijk bankieren.

Tijdens deze dag mochten ze meeluisteren met
gesprekken van de klantenservice en hebben ze
adviezen en tips gegeven om bankieren voor
mensen met een verstandelijke beperking
makkelijker te maken.

Inclusie werkgroepen in de gemeentes
Collega’s van STERKplaats Wolvega praten binnen een aantal

gemeenten met verschillende groepen over meedoen, en waar je
tegenaan loopt als het gaat om mensenrechten.

In de gemeente Ooststellingwerf, Weststellingwerf , Heerenveen
en Steenwijkerland doen LFB ervaringsdeskundige actief mee als
het gaat om de inclusie agenda.

Zo verzorgen we trainingen en workshops over het VN- verdrag

en eenzaamheid thema.




Op 29 augustus kwamen de ‘App je happy’ studenten kennis maken met
ervaringsdeskundigen van STERKplaats Rotterdam.

Er werd samen gekeken naar een app die verleden jaar is gemaakt over
NAH.

De studenten zijn samen met ervaringsdeskundigen van STERKplaats
Rotterdam aan de slag gegaan met een nieuw product over hoe
toekomstige zorg professionals om kunnen gaan met mensen met LVB.
Het was een inspirerende samenwerking waaraan studenten van

verschillende opleidingen meededen.

De ervaringsdeskundigen in Goes zijn
actief geweest om aandacht te
vragen voor het thema LHBTIQ+ in
Zeeland.

Op de Roze zaterdag in Goes werd er

rondgereden in een roze limo en werd er in
een marktkraam in Goes, samen met een
aantal Zonder Stempel Ambassadeurs
informatie gegeven over dit thema.




Ivo, Jasper en Tim van STERKplaats Rotterdam
zijn op 16 november samen met collega’s van
het landelijk bureau en studenten van het BURS
naar de Efteling gweest om de toegankelijkheid
voor mensen met een beperking te toetsen.
Daar mochten ze alle attracties proberen en de
toegankelijkheid van de toiletten toetsen.

Op STERKplaats Emmeloord hebben Maria en Frederique in
2023 hun eerste gastles gegeven.

Deze les ging over ondersteuningsplannen.

Zij hebben hun ervaring gedeeld over hun ondersteuningsplan
en het opstellen hiervan.

Ze voerden rollenspellen met de studenten, zodat ze konden
oefenen met de juiste vragen stellen.




Ook de collega’s van STERKplaats
Twente hebben in 2023 weer
volop gastlessen gegeven op het
ROC van Twente en op
Hogeschool Saxion.

Zo mochten ze weer een
belangrijke bijdrage leveren aan de
lessen voor de toekomstige
begeleiders.

Bij STERKplaats Groningen hebben verschillende
ervaringsdeskundigen hun levensverhaal verteld aan
studenten van de Hanze Hogeschool en het Alfa college.
Zodat zij kennismaken met de doelgroep LVB.

Daarnaast zijn er verschillende andere gastlessen gegeven.
Onderwerpen van deze gastlessen waren: Inclusie, het VN

verdrag, gesprekstechnieken en speeddates over hoe het
leven is als je een LVB hebt.

Ook STERKplaats Leeuwarden heeft weer verschillende lessen samen gedaan met
de studenten van Firda.

Dit deden ze met bij de opleidingen Maatschappelijke zorg en Sociaal Werk.
Collega’s Ritske en Vincent hebben samen met studenten gekookt

Hierbij komt niet alleen koken aan bod, maar wordt er ook gekeken naar gezonde
voeding en hygiéne.




INFORMATIEVOORZIENING

Gedurende het hele jaar is er vanuit alle locaties van LFB veel aandacht geweest voor het
geven van toegankelijke informatie aan mensen met een verstandelijke beperking.

Dit deden we door nieuwsberichten te plaatsen op onze website, landelijke en regionale
nieuwsbrieven uit te geven, berichten te plaatsten op sociale media en bijeenkomsten te
organiseren.

Ster(k) Magazine

In 2023 izijn er 4 Ster(k) magazines uvitgegeven door de LFB. In de Ster(k)! staan verhalen
door en voor mensen met een verstandelijke beperking.

Er komen verschillende thema’s aan de orde. In 2023 waren de thema’s ‘Laat je stem
horen’, ‘STERK in onderwijs’, ‘Technologie’ en ‘Samenleving toegankelijk voor iedereen’

LFB Magazine

LFB Magazine-De Ster(k)! LFB Magazine

Technologie - ' Y
September 2023 LFB™
Nummer 10

Special media awards

Op 8 november 2023 was de vitreiking van de special media awards
waar de redactie van het LFB STERKmagazin voor genomineerd was.
Ook onze collega Judith Ros was genomineerd met haar
youtubekanaal ‘Door het oog van een autist’.

Helaas hebben we als LFB redactie geen prijs in ontvangst mogen
nemen.

Hoe mooi dat collega Judith wel de eerste prijs heeft gewonnen!
Nogmaals gefeliciteerd Judith!




Sociale Media

Op alle afdelingen en STERKplaatsen van de LFB wordt hard
gewerkt aan het geven van informatie aan onze achterban. Dit
gaat via de website en via verschillende social mediaplatforms /
zoals Facebook, Twitter, Instagram en Linked-in. Elke dag U’f S&-h‘,

g

verschijnen er berichten vanuit de LFB!! )

3FM Serious Request
In december stond het Glazen Huis van 3FM Serious Request in

Nijmegen.
STERKplaats Nijmegen heeft verschillende activiteiten
georganiseerd waarmee we geld opgehaald hebben. We mochten

in de uitzending van 3FM de cheque overhandigen met een
waarde van 600,- euro!

ONTMOETING

In 2023 heeft de LFB vier landelijke ontmoetingsdagen voor de leden
van de LFB kunnen organiseren.

Op zaterdag 25 februari waren we te gast in het Provinciehuis van Utrecht.
Daar hadden we een landelijke themadag voor en met onze leden over de
Provinciale verkiezingen. We kregen uitleg van Prodemos over de verkiezingen
en hoe stemmen precies gaat. EIf politieke partijen kregen tijd om te vertellen
wat zi) voor mensen met een beperking doen. Zij gingen met elkaar in debat
onder gespreksleiding van ervaringsdeskundige Vincent Ohlrichs.

Ook de deelnemers uit de zaal konden reageren op de stellingen die werden
gevraagd. Met rode en groene kaarten konden zij aangeven wat zij van de
stellingen vonden.

Veel deelnemers grepen ook naar de microfoon om hun mening te laten horen
of een vraag te stellen aan de politici.

Het was een druk bezochte, leerzame en geslaagde dag.

Deze dag werd mede georganiseerd in het kader van de ‘Conny Kooijman’ prijs

die in 2022 voor de eerste keer is uitgereikt.




Op zaterdag 10 juni organiseerde de LFB een landelijke dag over STERK in
Onderwijs.

De dag begon met een plenaire opening waarin we ook de film getoond
hebben van STERK in Onderwijs.

In het middagprogramma waren er 3 workshops die je kon volgen.
ledereen volgde dezelfde workshop.

De workshop waren bedacht door onze LFB STERKplaatsen.

De workshops gingen over grenzen aangeven, vertrouwen en omgaan met

geld.
Het waren leuke en interessante workshops.

Zaterdag 23 september organiseerde de LFB de derde landelijke dag van het jaar.
Deze dag stond in het teken van De Verwanten.

De Verwanten is een voorstelling gespeeld door ervaringsdeskundige van de LFB.
In de voorstelling De Verwanten nemen vier spelers met een licht verstandelijke
beperking je mee in hun wereld. Een fantastische samenwerking tussen de LFB en
theatermakers Gehring & Ketelaars heeft deze bijzondere theaterproductie
opgeleverd. Na de voorstelling werd in groepen doorgepraat over de voorstelling.




De vierde landelijke LFB dag werd georganiseerd bij het Oude Tolhuys in

Utrecht. Deze dag stond in het teken van Gezondheid en Geluk.

De opening werd gedaan door LFB directeur Ellis Jongerius.

De deelnemers konden kiezen uit 3 verschillende workshops.

Aan het eind was er nog een korte borrel waarbij wede ook nog stil gestaan
hebben bij het jubileum van de LFB.

De dag kreeg daarmee ook een feestelijk karakter.

SAMEN STERK dag 2023

Vrijdag 3 november kwamen meer dan 500 mensen naar de SamenSterkdag in
Zwolle.

Het congres werd georganiseerd door de organisaties: LSR, KansPlus, leder(in)
en LFB.

De SamenSterkdag is bedoeld voor mensen met een beperking, naasten
vertegenwoordigers, zorgaanbieders en andere belangstellende partijen.

De SamenSterkdag 2023 was een groot congres, met ruim 500 man.

De opening van het congres werd gedaan door KansPlus directeur Dickie van de
Kaa en LFB directeur Ellis Jongerius.

Zij waren de dagvoorzitters van dit congres.

Er waren dit congres ook veel verschillende workshop die je kon volgen.
De workshops waren verdeeld in drie hoofdthema’s.
« Samen Sterk voor een mooie toekomst
« Samen Sterk door vrijheid en eigen regie
« Samen Sterk meedoen

Het was een leuk en geslaagd congres.




Lokale ontmoeting

Werden ook op lokaal niveau wordt er vanuit de LFB STERKplaatsen
activiteiten georganiseerd waar mensen met een verstandelijke beperking
elkaar konden ontmoeten.

Mooie voorbeeld hiervan zijn het kenniscafé in Haarlem en het Zonder
Stempel cafe in Assen.

Kenniscafe Haarlem

LFB STERKplaats Haarlem organiseert al bijna 10 jaar gemiddeld 7 keer per
jaar een kenniscafé voor mensen met een verstandelijke beperking in (regio)
Haarlem.

Bij het Kenniscafe krijgen de deelnemers de gelegenheid om elkaar te
ontmoeten en kennis en ervaring uit te wisselen.

We ontdekken steeds weer nieuwe kwaliteiten bij en van elkaar.

Daar zijn we trots op!

Ervaringsdeskundige Dirk is vanuit de Sterkplaats Assen
actief als ambassadeur van ‘Zonder Stempel’.

Vanuit deze rol heeft Dirk afgelopen jaar een
ontmoetingscafé opgezet.

Dit ontmoetingscafé heet het ‘Zonder Stempel café Assen’
en hier komen mensen vanuit de LHBTIQ+ gemeenschap
met een verstandelijke beperking samen om elkaar te

versterken, van elkaar te leren en plezier te maken.
Het cafe is elke eerste donderdag van de maand en er
komen elke maand zo’n 10 bezoekers.

Bij het thema café in Twente was er afgelopen jaar sprake van een
goede opkomst.

De avond met het thema 'laat je stem horen' is goed bezocht door de
achterban, verwanten en begeleiders.

Het werd een interactieve avond die werd afgesloten met een gezellig

hapje en drankje.




PROGRAMMA'S & PROJECTEN

Toekomstagenda Gehandicaptenzorg

In 2022 is het programma ‘Toekomstagenda Zorg en Ondersteuning’ van start
gegaan.

Het ministerie van VWS is aanjager en samen met vele andere partijen hebben we de
ambitie om de zorg en ondersteuning van mensen met een beperking te verbeteren.
Het programma duurt vijf jaar.

De inzet van ervaringsdeskundigen met een (verstandelijke) beperking is een
belangrijk thema binnen het programma.

Dat vinden wij als LFB heel belangrijk.

Bij de uitvoering van het programma spelen we als LFB dan ook een belangrijke rol.
Zo voeren we in 2023 verschillende projecten uit in het kader van het programma:

Project ‘Doorontwikkeling STERKopleiding’

Een van de projecten die we in 2023 mochten afronden was de doorontwikkeling van
onze STERKopleiding tot ervaringsdeskundige.

De STERKopleiding van de LFB was toe aan een update.

En studenten die voor de opleiding slagen, zouden een echt diploma moeten krijgen in
plaats van een certificaat. De LFB heeft samen met de Human Talent Group en KCH
de STERKopleiding 2.0 ontwikkeld.

Gedurende het project is er een redactieraad gevormd met ervaringsdeskundigen en
coaches van de LFB. Ook heeft een klankbordgroep met vertegenwoordigers van
andere organisaties meegedacht over de STERKopleiding.

Het resultaat was dat we op 21 december 2023 de nieuwe STERKopleiding met trots

konden presenteren aan o.a. het ministerie van VUJS.




Project naar de top 2023-2024

Het bekende Naar de Top project heeft in 2023 — 2024 een vervolg
gekregen.

de LFB mag bij nog meer zorgaanbieders trainingen gaan verzorgen en
mensen met een verstandelijke beperking en hun coaches opleiden.

In 2023 en 2024 gaan we in vier regio’s bij verschillende
zorgorganisaties aan de slag. Het doel is om bij 12 zorgorganisaties
Naar de top trajecten uit te voeren en ervaringsdeskundigheid een
stevige positie te geven.

Inmiddels zijn twee van de vier Samen naar de top trajecten afgerond.
Medewerkers en ervaringsdeskundigen van zorgaanbieders Frion,

de Baalderborggroep, Philadelphia en de Omega groep hebben hieraan

meegedaan.

STERK in onderwijs

Vanuit het project STERK in onderwijs is in 2023 de laatste LFB STERKplaats
in Heerlen opgericht. Het project is een groot succes geweest.

In totaal zijn er 10 STERKplaatsen op een onderuwijslocatie opgericht.

En wordt er nauw samengewerkt met Hogeschool BURS is Breda.

We hebben als LFB ontzettend veel geleerd van het opzetten van de
STERKplaatsen. In juni 2023 is het project afgerond.
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LVB IN DE
GEMEENTE
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LVB in de gemeente

In de zomer van 2023 is de LFB gestart met het project ‘LVB in de
gemeente’.

Met dit project wil de LFB aandacht besteden aan de ontwikkeling en
versterking van ervaringsdeskundigen met een licht verstandelijke
beperking (LVB) en beleidmakers.

Met beleidsmakers wordt iedereen bedoeld die invloed heeft op het
maken van beleid binnen de gemeente.

Het is belangrijk dat beleidsmakers zich bewust worden van mensen met
een verstandelijke beperking.

En dat ze met hen leren samenwerken.

Niet alleen tijdens dit project maar ook in de toekomst.

De LFB wil graag dat alle gemeenten de lokale inclusie hoog op de
agenda hebben staan.

De LFB wil met het project meer aandacht vragen bij gemeenten voor
mensen met een licht verstandelijke beperking. En voor het VN-verdrag
handicap.

In het kader van project LVB in de gemeente
heeft STERKplaats Nijmegen in november een
themabijeenkomst georganiseerd op de HAN
voor een groep mensen met een licht
verstandelijke beperking.




Project Techno...logisch toch!

Mensen maken in hun leven steeds meer gebruik van technologische
hulpmiddelen. Denk bijvoorbeeld aan robots of apps.

Ook in de zorg voor mensen met een beperking komen steeds meer
van deze hulpmiddelen.

Ze zijn bedoeld om het leven makkelijker te maken.
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zorgverleners nodig hebt.

In het project Techno...logisch, toch?! onderzoeken we welke
technologische hulpmiddelen mensen met een verstandelijke

beperking gebruiken.
Dat gaat om hulpmiddelen die ervoor zorgen dat zij hun eigen leven
kunnen leiden. Waardoor zij meer eigen regie hebben over hun
leven.

De resultaten uit het onderzoek gebruiken wij om een lesprogramma
te maken voor (toekomstige) zorgprofessionals.

Ervaringsdeskundigen vertellen in het lesprogramma zelf hoe
technologische hulpmiddelen hen helpen in het leven.

En dat andere mensen met een beperking met deze hulpmiddelen ook
meer eigen regie kunnen krijgen over hun leven.

Project Technologiescouts

Door technologie kunnen wij iedere dag contact hebben met mensen, informatie
snel bekijken, ons leven organiseren.

Denk aan sociale media, websites, apps, het bedienen van je verwarming via je
smartphone. Technologie zorgt voor zelfredzaamheid en eigen regie.

Maar hoe toegankelijk is die technologie voor mensen met een (licht) verstandelijke
beperking?

In het project ‘Technologie scouts’ gaan ervaringsdeskundigen met een
(licht)verstandelijke beperking dit onderzoeken.

Zij gaan op zoek naar nieuwe digitale technologie. Kijken welke kansen deze
technologie biedt en wat mogelijke gevaren zijn.




Project bouwen aan inclusie

In juli 2023 is stichting Inclusief Bewegen gestart met het project “Samen bouwen
aan inclusie” Dit project is bedoeld om burgers en gemeenten van Friesland
dichter bij elkaar te brengen als het gaat om een inclusieve samenleving.
STERKplaats Wolvega doet voor dit project de promotie en de PR.

De LFB is bij verschillende bijeenkomsten aanwezig geweest.

Eeén daarvan was bijvoorbeeld de fryske- netwurksirkels.

De LFB schrijft tijdens de bijeenkomsten een verslag in begrijpelijke taal.

Dit word online gezet op de website en op Facebook van Stichting Inclusief

Bewegen.

Project TreinTrainPakket

LFB Sterkplaats Utrecht werkte samen met de NS aan een project.

Het project ging over dat mensen met een licht verstandelijke beperking extra
hulp kunnen krijgen bij het reizen met het openbaar vervoer.

In dit project hebben ze samen met andere organisaties het ‘TreinTrainPakket’
ontwikkeld. Het TreinTrainPakket is speciaal ontwikkeld voor én met mensen
met een licht verstandelijke beperking.

De collega’s van STERKplaats Haarlem z\ijn aan de slag met het
TreinTrainPakket. Ze hebben het spel gespeeld via de VR-

brillen en op reis gegaan met het OV.
Door te oefenen met het Trein Train Pakket hebben ze nievwe
kwaliteiten van elkaar ontdekt en veel drempels overwonnen.



Organisatie

De LFB werkorganisatie is de laatste jaren flink gegroeid. Door het project
STERK in onderwijs hebben we op veel plekken in het land een STERKplaats
op kunnen zetten.

Zo kunnen we dichtbij onze achterban staan, in heel Nederland.

Als laatste STERKplaats is in samenwerking met hogeschool Zuyd, gemeente
Heerlen en Koraal de STERKplaats Heerlen opgericht.

Op 4 september 2023 is de STERKplaats officieel van start gegaan.

Een fijne leer- en werkplek met allemaal nieuwe spullen waar het team heel

blij mee is!

Tweedaagse LFB

Op 4 en 5 oktober 2023 vond de tweedaagse van de LFB plaats op Parc
Spelderholt in Beekbergen.

Twee dagen lang konden alle medewerkers van de LFB elkaar ontmoeten,
elkaar beter leren kennen, samen activiteiten uitvoeren, workshops volgen.
Kortom ‘van en met elkaar leren’.

Het thema was dit jaar ‘Binnenstebuiten.

Op dag 1 stond de theatervoorstelling ‘De verwanten’ centraal.

Tijdens dag 2 zijn we aan de slag gegaan met het thema ‘Duurzaamheid.
We kunnen wederom terugkijken op een zeer geslaagde tweedaagse




Cursus ‘Invioed in je gemeente’

Medewerkers van de LFB STERKplaatsen hebben de mogelijkheid
gekregen om de cursus ‘Invloed in je gemeente’ te volgen.

De cursus werd aangeboden door PGO support en was voor de LFB op
maat gemaakt.

Ook de collega’s van STERKplaats Emmeloord hebben deelgenomen aan
de cursus.

Aan de hand daarvan hebben Frederique en Maria al contacten gezocht
met hun gemeente in Dronten.

Zo hebben zij de STERKplaats weer bekend gemaakt in de regio.

Opnieuw ISO certificaat afgegeven voor de LFB

In oktober heeft de LFB opnieuw voor een periode van drie jaar het ISO
certificaat behaald. Dat betekent dat de LFB goed bezig is en dat we
regelmatig bekijken hoe dingen gaan bij onze organisatie en wat er beter kan.
Ter voorbereiding op deze externe audit doet de LFB eerst een interne audit.
Onder de noemer ‘Gluren bij de buren’ gaan de STERKplaatsen bij elkaar op
bezoek om te praten over o.a. kwaliteit en veiligheid op de werkvloer.

Dit is heel belangrijk want door kritisch naar jezelf te kijken als organisatie ga
je je werk beter doen.




Medewerkers

Gedurende de afgelopen jaren heeft de LFB aanzienlijk meer medewerkers
gekregen. De personeelswisselingen en het ziekteverzuim bij de LFB zijn
relatief laag.

In 2023 hebben we een aantal nieuwe collega’s mogen verwelkomen en
zijn er een aantal collega’s vertrokken, zoals onze collega’s Ineke Wolters,
coordinator van onze afdeling Scholing en Training die na 23 jaar met
vervroegd pensioen is gegaan.

In het bijzonder willen we melden dat we in 2023 helaas afscheid hebben
moeten nemen van twee collega’s die overleden zijn.

Onze collega Corrie Bentum uit Wolvega is op 24 september overleden en
collega Robin de Groot van STERKplaats Goes op 23 oktober 2023.

Bij onze organisatie waar een grote persoonlijke betrokkenheid is tussen de
collega’s heeft dit veel impact.

Het was fijn om te ervaren dat we juist ook door deze verbondenheid het
verlies van deze collega’s met elkaar gedragen hebben.

Alle STERKplaatsen van de LFB hebben een jaarlijks personeelsuitje. In het
noorden van het land hebben de STERKplaatsen Groningen, Assen,
Wolvega en Emmeloord in juli 2023 weer een jaarlijkse barbecue
georganiseerd.

Het doel van deze middag is elkaar beter leren kennen en een teamgevoel
creeren.

Gelukkig was het mooi weer!




Scholing & Training

Vanuit de afdeling Scholing en Training en ook vanuit de andere locaties van LFB
is er in 2023 wederom groot aantal trainingen en workshops verzorgd.

Samen voor de zorg

In maart ging het LFB een samenwerking aan met zorgaanbieder ’s Heerenloo.

In het kader van het project ‘Samen voor de zorg’.

Het project duurde een half jaar en hierbij gingen collega’s meehelpen op
dagbestedingslocaties van vooral oudere clienten.

Extra leuk was dat aan het einde van het project collega ervaringsdeskundige Ans
er een leuke baan aan over heeft gehouden.

Ans gaat inmiddels elke maandag naar ‘s Heerenloo om daar te helpen.

Hoe mooi is dat!

Samen sterk zonder stempel

Tijdens de coming out dag 2023 werd iedereen in zijn kracht gezet. Op
een dag waarin het vooral gaat om jezelf zijn, gingen we langs bij
verschillende zorgorganisaties (Odion, Amerpoort en ASVZ) om daar de
boodschap t verspreiden dat je ten alle tijJden helemaal jezelf moet en
mag zijn en dat het niet mag uitmaken welke beperking, sekse of
seksuele voorkeur je hebt.




