
 

VACATURE 

Vereniging LFB is de belangenorganisatie dóór en vóór mensen met een verstandelijke 

beperking in Nederland.   

De LFB komt op voor de belangen van mensen met een verstandelijke beperking en maakt 

hen sterker. De leden van vereniging LFB zijn mensen met een verstandelijke beperking.  

 

De LFB werkorganisatie bestaat uit een landelijk bureau, een afdeling scholing & training en 

12  STERKplaatsen verspreid over Nederland.  

Bij de LFB worden mensen met een verstandelijke beperking opgeleid tot 

ervaringsdeskundige. Zij volgen daarvoor onze STERKopleiding en worden daarbij 

ondersteund door coaches.  

Meer informatie over de LFB vind je op www.lfb.nu. 

 

De LFB wordt bestuurd door een directeur met een verstandelijke beperking en een manager.  

Zij leggen verantwoording af aan de Raad van Toezicht en de Ledenraad van de LFB.  

De Raad van Toezicht van de LFB bestaat uit vier leden met een verstandelijke beperking (A-

leden) en drie onafhankelijke leden die geen lid zijn van de vereniging (B-leden).  

Door het vertrek van twee A-leden van de Raad van Toezicht zijn wij op zoek naar twee 

nieuwe A-leden met een (licht) verstandelijke beperking. 

 

A-Lid voor de Raad van Toezicht LFB 
 

 

Wat doet een lid van de Raad van Toezicht? 

• Toezicht houden op het beleid en de algemene gang van zaken binnen de LFB;  

• Meedenken over hoe we de positie van mensen met een verstandelijk beperking in 

Nederland kunnen verbeteren;  

• Het jaarlijks goedkeuren van het werkplan, de begroting, het jaarverslag en de 

jaarrekening;  

• Gevraagd en ongevraagd advies geven aan de directie van de LFB; 

• Meedoen met de vergaderingen. De Raad van Toezicht vergadert ongeveer 6 keer per jaar 

in Utrecht; 

• De A-leden worden bij hun werkzaamheden bij de Raad van Toezicht ondersteund door 

een coach.  

 

  

http://www.lfb.nu/


We zoeken wij iemand met een licht verstandelijke beperking die: 

• Inzicht heeft in eigen mogelijkheden en goed zijn/haar eigen mening kan geven; 

• Het leuk vindt om mee te praten over hoe de LFB het leven van mensen met een 

verstandelijke beperking kan verbeteren; 

• Goed kan samenwerken met anderen; 

• Gemotiveerd is en zich verantwoordelijk voelt als lid van de Raad van Toezicht;  

• Enthousiast meedoet aan de vergaderingen en deze goed voorbereid; 

• In staat is om zelfstandig naar Utrecht te kunnen reizen.  

Wat bieden wij jou? 

• Een plek waar je mee kunt praten over wat belangrijk is voor mensen met een 

verstandelijke beperking; 

• Een plek waar je jezelf kunt ontwikkelen en je talenten kunt inzetten; 

• Een reiskostenvergoeding; 

• Een vrijwilligersvergoeding van € 40 per vergadering (als je in je vrije tijd deelneemt). 

Interesse? 

Heb je interesse in deze functie? Stuur dan vóór 10 februari 2025 een mailtje naar 

j.blommendaal@lfb.nu waarin je aangeeft waarom jij graag in de Raad van Toezicht van de 

LFB wilt plaatsnemen en waarom jij daar de juiste persoon voor bent.  

Je mag ook een filmpje insturen om jezelf voor te stellen en je motivatie toe te lichten.  

 

De kennismakingsgesprekken staan gepland op vrijdag 21 februari 2025. 

Je hoort voor 15 februari 2025 of je daarvoor wordt uitgenodigd. 

 

Heb je vragen over de vacature en de functie? 

Voor meer informatie over de functie kun je contact opnemen met Joost Blommendaal, 

Manager LFB: j.blommendaal@lfb.nu of via telefoonnummer 06-11534731 
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