
 

VACATURE 

Vereniging LFB is de belangenorganisatie dóór en vóór mensen met een verstandelijke 

beperking in Nederland.  De LFB komt op voor de belangen van mensen met een 

verstandelijke beperking en maakt hen sterker. De leden van vereniging LFB zijn mensen met 

een verstandelijke beperking.  

 

De LFB werkorganisatie bestaat uit een landelijk bureau, een afdeling scholing & training en 

12 STERKplaatsen verspreid over Nederland. Bij de LFB worden mensen met een 

verstandelijke beperking opgeleid tot Ervaringsdeskundige. Zij volgen daarvoor onze 

STERKopleiding en worden daarbij ondersteund door coaches.  Meer informatie over de LFB 

vind je op www.lfb.nu. 

 

De LFB wordt bestuurd door een directeur met een verstandelijke beperking en een manager.  

Zij leggen verantwoording af aan de Raad van Toezicht en de Ledenraad van de LFB.  

De Raad van Toezicht van de LFB bestaat uit vier leden met een verstandelijke beperking (A-

leden) en drie onafhankelijke leden die geen lid zijn van de vereniging (B-leden).  

Door het vertrek van één van de B-leden van de Raad van Toezicht leden zijn we op zoek naar 

een nieuw B-lid. 

 

Lid Raad van Toezicht LFB 
 

Wat doet een lid van de Raad van Toezicht? 

• Toezicht houden op het beleid en de algemene gang van zaken binnen de LFB;  

• Meedenken over hoe we de positie van mensen met een verstandelijk beperking in 

Nederland kunnen versterken;  

• Het jaarlijks goedkeuren van het werkplan, de begroting, het jaarverslag en de jaarrekening 

van de vereniging;  

• Gevraagd en ongevraagd advies geven aan de directie van de LFB; 

• Deelnemen aan de vergaderingen van de Raad van Toezicht. De RvT komt ongeveer 6 keer 

per jaar bij elkaar in Utrecht. 

 

We zoeken iemand met: 

• Bestuurlijke ervaring bij een organisatie die zorg en ondersteuning biedt aan mensen met 

een verstandelijke beperking; 

• Affiniteit met de visie, missie, doelstellingen en werkwijze van de LFB; 

• Inzicht in de huidige ontwikkelingen in de samenleving die relevant zijn voor mensen met 

een (verstandelijke) beperking; 

http://www.lfb.nu/


• Een visie op de wijze waarop de LFB haar rol als belangenvereniging en tegelijkertijd als 

sociaal ondernemer kan invullen; 

• Een academische werk- en denkniveau; 

• Een uitgebreid landelijk netwerk van relevante personen en organisaties; 

•    Enthousiasme en gevoel voor humor. 

Wat bieden wij? 

• Een bijzondere positie binnen een unieke organisatie; 

• Een reiskostenvergoeding; 

• Er is geen sprake van een vacatievergoeding. De drie onafhankelijke leden van de RvT 

vervullende deze rol onbezoldigd en vanuit een grote mate van betrokkenheid bij mensen 

met verstandelijke beperking. 

 

Interesse of vragen? 

Heb je interesse in deze functie en/of heb je vragen over de functie?  

Neem dan vóór 10 februari 2025 contact op met Inge van Dijk, voorzitter RvT van de LFB.  

Email:   im_van_dijk@live.nl 

Tel:       06-27478668 

 

De kennismakingsgesprekken staan gepland op vrijdag 21 februari 2025. 

Je hoort voor 15 februari 2025 of je daarvoor wordt uitgenodigd. 

 

 

 


