
Samen hebben we gekeken naar wat nodig is om mensen met een
(licht) verstandelijke beperking (l)vb meer en duurzamer te
betrekken bij de ontwikkeling van digitale zorgtechnologie.

Een duidelijke functieomschrijving. 
Wat zijn je taken & welke ondersteuning heb je nodig?

Veiligheid creëren op de werkvloer. 
Je prettig voelen op de werkvloer zou een vanzelfsprekendheid
moeten zijn. 

Het werk voorspelbaar maken. 
Het geeft rust wanneer je weet wat er van je wordt verwacht. 

Ruimte voor dingen die misgaan. 
De cultuur op de werkvloer kan soms hard zijn. 
Maar overal gaan wel eens dingen fout en dat is oké.

Toegankelijkheid is de norm. 
Dingen zijn nog vaak nodeloos ingewikkeld, bijvoorbeeld
taalgebruik. Het uitgangspunt: dingen zo simpel mogelijk maken.

Duidelijke ambassadeurs. 
Mensen met een (l)vb hebben ontzettend veel te bieden op
verschillende gebieden. 
We hebben meer ambassadeurs nodig om dat te laten zien.

Technologie Scouts - de inzichten van 2024 

Project Technologie Scouts wordt uitgevoerd door de Vereniging LFB in opdracht van het Ministerie VWS

Technologiescouts heeft in 2024
intensief samengewerkt met de
volgende ontwikkelaars:

Mentech Innovation B.V.
Belevenistafel
Therapieland

Mila, ontwerper gebruikerservaring bij
Mentech B.V.:
“Ik realiseer me dat we onze collega’s
met een (l)vb meer ondersteuning en
gelijkheid kunnen bieden. 
Bijvoorbeeld door hun rol en positie
binnen het bedrijf beter te omschrijven
en hun bijdrage meer zichtbaar te
maken.”


