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Vereniging LFB is de belangenorganisatie déér en voér mensen met een
verstandelijke beperking in Nederland. De LFB komt op voor de belangen van
mensen met een verstandelijke beperking en maakt hen sterker.

De LFB werkorganisatie bestaat uit een landelijk bureau, een afdeling scholing &
training en 12 STERKplaatsen verspreid over Nederland.

Bij de LFB worden mensen met een verstandelijke beperking opgeleid tot
Ervaringsdeskundige. Zij volgen daarvoor onze STERKopleiding en worden daarbij
ondersteund door coaches. Meer informatie over de LFB vind je op www.Ifb.nu.

De staf van de LFB werkt vanuit het landelijk bureau te Utrecht.

Bij de LFB werken zo’n 50 mensen in loondienst.

Daarnaast werkt de LFB met zo’n 100 vrijwilligers en collega’s. Zij leren en
werken bij ons op basis van een dagbestedingsindicatie.

Door de groei van de organisatie zijn wij, ter ondersteuning van de directie, op
zoek naar een enthousiaste HR adviseur.

HR adviseur
(20 - 24 uur per week)

Wat doet de HR adviseur?

Alle HR activiteiten worden op dit moment uitgevoerd door één van de
directieleden.

Als nieuwe HR adviseur krijg je dus een unieke functie binnen de organisatie.

Je krijgt daarmee de kans om jouw expertise in te zetten. En om bij te dragen aan
de professionalisering en groei van de leukste organisatie van Nederland.

Als HR adviseur ben je verantwoordelijk voor de ontwikkeling en uitvoering van

een breed scala aan HR activiteiten binnen vereniging LFB zoals:

+ de werving en selectie van nieuwe medewerkers

* je bent de HR vraagbaak voor alle LFB collega’s in het land

* je onderhoudt contacten met relevante organisaties

* je draagt zorg voor contractbeheer (zowel voor medewerkers in loondienst als
vrijwilligers/STERKstudenten)

e je verzorgt de verzuimbegeleiding

+ je volgt ontwikkelingen en wetswijzigingen over arbeidsrecht en CAO Sociaal
Werk

* je ontwikkelt nieuw HR beleid of stelt waar nodig bestaand beleid bij en bent
verantwoordelijk voor de uitvoering hiervan

* je adviseert gevraagd en ongevraagd de directie bij HR vraagstukken

» je onderhoudt voor beroepsontwikkeling en deskundigheidsbevordering,
periodiek contact met de HR collega’s van samenwerkingspartner Vilans.


http://www.lfb.nu/

Wie zoeken wij?

We zoeken een HR professional die zich voor drie dagen per week verbindt aan de
LFB en het unieke karakter van de organisatie omarmt. Bij de LFB werken veel
mensen met een verstandelijke beperking. Dit vraagt om een hoge mate van
empathie en betrokkenheid. Ook geduld hebben en moeilijke zaken eenvoudig uit
kunnen leggen zijn belangrijke voorwaarden.

Het is een brede functie. Enerzijds zijn administratieve taken onderdeel van je
takenpakket. Anderzijds vraagt de HR functie om een proactieve en meer
beleidsmatige invulling.

Je brengt daarom het volgende mee:

¢ Je hebt een relevante opleiding op het gebied van HRM.

* Je hebt affiniteit met mensen met een verstandelijke beperking.

e Je beschikt over goede mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid om
te communiceren met verschillende interne collega’s en externe relaties.

e Je hebt kennis van en inzicht in HR processen en inrichting van een HR
organisatie en daarvoor relevante wetgeving.

e Je bent ordelijk en nauwkeurig met het verwerken van gegevens.

e Je hebt een dienstverlenende en klantgerichte instelling.

e Je beschikt over een hoge mate van integriteit.

Wat bieden wij jou?

* Een mooie creatieve baan bij een bijzondere organisatie die zich inzet voor
mensen met een verstandelijke beperking.

e Energieke en fijne collega’s.

+ Een afwisselende en zelfstandige functie met veel verantwoordelijkheid en
ontwikkelingsmogelijkheden.

+ De mogelijkheid om je tijd flexibel in te vullen en (deels) vanuit huis te werken.

e Een salaris (afhankelijk van opleiding en ervaring) tussen € 3.468,- en
€ 5.265,- bruto per maand (schaal 8 CAO Sociaal Werk), gebaseerd op een 36-
urige werkweek

e Een goed arbeidsvoorwaardenpakket, met onder andere een individueel keuze
budget en een loopbaanbudget.

Interesse? Laat van je horen!

Sluit deze vacature goed aan op jouw ervaring, opleiding en ambities?

Mail dan voor 12 september je CV en een motivatiebrief naar:

Joost Blommendaal, directeur LFB, e-mail: j.blommendaal@Ifb.nu.

Voldoe je niet volledig aan het profiel maar breng je andersoortige passende
ervaring met je mee, dan willen we ook graag kennismaken.

Vragen?

Voor vragen over de functie-inhoud en de procedure kun je contact opnemen met
Joost Blommendaal, via telefoonnummer: 06-11534731.

De kennismakingsgesprekken staan gepland op vrijdag 18 september.


mailto:j.blommendaal@lfb.nu

